
 
 

 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล   

ที ่276 / ๒๕67 
เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรขุนทะเล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-------------------------------------- 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)          
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)” 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานลงสู่สถานีต ารวจ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ ( Area) 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. คณะท างาน 
1.1  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล   เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
1.2  รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน 
1.3  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน  
1.4  รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน 
1.5  สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  เป็นคณะท างาน 
1.6  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล   เป็นคณะท างาน 
1.7  สารวัตร (หัวหน้างานคดี) สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  เป็นคณะท างาน 
1.8  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล เป็นคณะท างาน 
1.9  สารวัตรป้องกันปราบปราม (ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)  เป็นคณะท างาน 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
       /1.10 สารวัตรอ านวยการ... 
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     1.10 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 

 1.11 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  เป็นคณะท างาน/ช่วยเลขานุการ      

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ   

ภูธรขุนทะเล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนทะเลมอบหมาย 

  6. ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่างๆ  ของคณะท างาน
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีก าหนด                       
 7. เร่งรัดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองขุนทะเล ให้แล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.1 ร้อยต ารวจโท ศักดิ์ราช กรายแก้ว  
       รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  
2.2 ดาบต ารวจ ชรินทร์ อยู่แสง     
       ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 
ผู้ที่มีรายชื่อ ตามข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ บันทึกข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ 
2.3 ร้อยต ารวจเอกหญิง ศิโรลักษม์  พัฒนกุล  

รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
  2.4 ร้อยต ารวจโท ณัฐพงศ์ แท่นนิล  

รองสารวัตร (สายงานสืบสวน) สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
2.5 ร้อยต ารวจตรี อ านาจ เนตรน้อย  

รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
2.6 ดาบต ารวจ สมชาย ทองรุด   

ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 
  2.7 ดาบต ารวจ อนุชิต เครือแพ 
   ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 
 

/2.8 ดาบต ารวจ ตันติกร… 



-3- 

  2.8 ดาบต ารวจ ตันติกร สุขกาย 
   ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 
  2.9 สิบต ารวจเอก ณัฐธพงษ์ ก าพลพัฒน์เดชาธร 

ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 
  2.10 สิบต ารวจเอก มณฑล เครือทอง 

ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 
  2.11 สิบต ารวจเอก หฤษฎ์ โมสิกะ 
   ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่สืบสวน) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 

2.12 สิบต ารวจโท นฤปนาถ หนูวุ่น 
ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล                       

2.13 สิบต ารวจตรี ฤทธิเกียรติ สุวรรณชาติ 
ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจต ารวจภูธรขุนทะเล 

ผู้ที่มีรายชื่อ ตามข้อ 2.3 ถึงข้อ 2.13 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ก าหนด 

2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด                                                                                                           

3. ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัด
ความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. ประชาสัมพันธ์ แนะน าวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น
รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA 
Online ได้ด้วยตนเอง 
  5. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 
  6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมายรวมทั้งติดตาม
ผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

  ทั้งนี้  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรขุนทะเล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเลมี วาระการปฏิบัติหน้าที่ 

/จนถึง 30 กันยายน... 
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จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 27 เดือน พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๖7  
 

      พันต ารวจเอก     
              (ปิยวัฒน์ บัวขาว)  

                                                                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 

2. ศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 

4. เตรียมความพร้อมในการด าเนินการด้านการเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ตของสถานีต ารวจ ด้านความ
พร้อมของคอมพิวเตอร์และเจ้าหน้าที่ส าหรับให้บริการประชาชนเพ่ือน าเข้าข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และด้านการเข้าใช้ระบบการรายงานของ ส านักงาน ปปช. 

5. ด าเนินการตามก าหนดปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังนี้ 
 5.1 การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
        5.2 ให้ระบุจ านวนผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ลงในระบสารสนเทศ ให้เสร็จสิ้นภายใน
วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
 5.3 การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT๒) ของหน่วยงาน ให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 5.4 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ซึ่งตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยด าเนินการด้วยตนเองของเจ้าหน้าที่ต ารวจเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผ่าน QR Code ของสถานีต ารวจ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 - ฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ(รวมหัวหน้าสถานี)  
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 - ฝ่ายจราจร 
 - ฝ่ายสืบสวน 
 - ฝ่ายสอบสวน  
 5.5 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยด าเนินการด้วยตนเองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ผ่าน QR Code ของสถานีต ารวจ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่            
30 มิถุนายน ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 - ฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ 
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 - ฝ่ายจราจร 
 - ฝ่ายสืบสวน 
 - ฝ่ายสอบสวน 
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       5.7 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายใต้ตัวชี้วัดโดยให้เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๘ 
 5.8 การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๘ 

6. ประชุมติดตามการด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือติดตามความคืบหน้า 
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางแก้ไข โดยก าหนดให้จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 30 มิถุนายน 2568 โดยแต่ละเดือนให้ได้
ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 

ผกก.สภ.ขุนทะเล 


