
 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรขนุทะเล 
 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภู ธรขุนทะเล ได้ด า เนินการ เตรี ยมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

/3.) แบบวัดการรับรู้... 
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3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน      
ก่อนท าการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน     
เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม    
ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม         
ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร       
ขุนทะเลและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล
ด้วยทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ า
เพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ  
คืบหน้าการด าเนินคดี  ป้ายประจ างาน   
ต่าง ๆ  ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลง
บันทึก ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ 
พนักงานสอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ 
ทางขึ้นสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ 
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชร
แก้ว 

ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 
และ ทุกแผนกงาน 

ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 

ส.ต.ท.นฤปนาถ หนูวุ่น 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พัดลม 
ห้องน้ า อินเตอร์เน็ตWiFi สถานที่จอดรถ 

พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชร
แก้ว 

ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
                 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จั ดท า ช่ อ งท า งก า รสื่ อ ส า ร      
ผลการปฏิบัติ งานของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่น Youtube 
Tiktok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ  

- ด าเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถรับรู้และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ Facebook 
Youtube Tiktok ของสถานีต ารวจ เพ่ือให้ประชาชน
เข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจได้มาก
ยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook 
กลุ่ม Line 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนสัมพันธ์ตามชุมชน
ต่างๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานี
ต ารวจ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เช่น สติกเกอร์  โปสเตอร์  ติดประชาสัมพันธ์            
ในสถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นง่าย 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

 

 

 

 

พ.ต.ต.สันติ อ่อนพร้อม 

 

ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นมาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่
ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติหน้าที่ส าคัญที่จะ
เผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญ 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

 
 
 
 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าที่ 

โครงสร้าง                                                                         
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)                                                                     
อ านาจหน้าที่                                                                     
ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ    
เพชรแก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลั ง  และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร                                                                       
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ต ารวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่                  

- ยศ ชื่อ นามสกุล  
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 
- มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูล 
- กรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตราก าลัง                                                                         
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 68 
เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ                                                 
 • ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก ่เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
 • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ    
เพชรแก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 



O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ    
เพชรแก้ว 

 

O4 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 

- แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
- กรณี ไม่มีผลการด าเนินการของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบ

เดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการด าเนินงาน  

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ส.ต.ต.ฤทธิเกียรติ สุวรรณ
ชาติ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ ฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
 

หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กราย
แก้ว 



สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพร่ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์ของ
สถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบ
วัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 

ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ร.ต.ท.ณัฐพงศ์ แท่นนิล 
ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 
ส.ต.อ.มณฑล เครือทอง 
ส.ต.ต.ฤทธิเกียรติ สุวรรณ
ชาติ 
 

O8 คู่มือการ 
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Produce : 
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายใน

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

 



องค์กร เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให ้
บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชร
แก้ว 

 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 

 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 
ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 
ด.ต.อนุชิต เครือแพ 

O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ร.ต.อ.หญิ งศิ โรลั กษม์      
พัฒนกุล 



• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.
2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ร.ต.อ.หญิ งศิ โรลั กษม์      
พัฒนกุล 

O14 ประกาศต่าง 
ๆ  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ า
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้ อจัดจ้ างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 



3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผย เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนา 
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 



ทุจริต เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

O18 ประกาศ
น โ ยบายต่ อต้ า น
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยาน และการ

รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม 
  อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O19 การมีส่วน
ร่ ว มขอ งหั ว หน้ า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

 



เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ

รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

 

O21 การรายงาน
ผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

 



O23 การจัดการ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์ ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ

สถานีต ารวจ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัด

เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ                                 

การรายงานผล 
- รายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - 
มี.ค.68) 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
ด.ต.อนุชิต เครือแพ 

O24 มาตรการ
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 



หน่วยงาน และภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด า เนิ นการและประ เด็ นที่ ต้ อ งปรั บปรุ งและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O25 การรายงาน
ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กราย
แก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์  - สมัครใช้งานอีเมล ์ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มของใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพ่ือขอพ้ืนทีใ่ช้งาน 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากร
ที่อบรม 
-ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line 
Youtube TikTok ฯลฯ  

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 
 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานี 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
-IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ันต่ าของแต่ละ
สายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้
จริง  

พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทา
นนท์ 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 
พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 
พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 
 

คุณภาพการให้บริการของสถานีตรวจนครบาลและและสถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท า
ค าสั่งทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
มอบหมายให้หัวหน้างาน
ทุ กส าย ง านควบคุ มการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว  
ผกก.สภ.ขุนทะเล 
คณะท างานขับเคลื่อน 
ITA สถานีต ารวจภูธรขุน
ทะเล 

   

 

   

 

 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 

ผกก.สภ.ขุนทะเล 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุด

บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของ
การบริการ มีความเป็นมิตร  ใช้กิริยา 
วาจาสุภาพ ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท าหน้าท่ีให้ 
ผู้มาตดิต่อราชการทราบและมี
การสื่อสารผ่าน website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคมุการ
ปฏิบัต ิ

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานพันธะสัญญาการให้บริการและ
การน าไปสู่การปฏิบัติแต่ละสายงาน 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- ติดป้ ายพันธะสัญญาของ
สถานีต ารวจในห้อง One Stop 
Service 
- ป้ายมีความทันสมัย มีการ
ปรับปรุงอยู่เสมอ 
- ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน website ของ
สถาน ี

31 มี.ค.68 งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย 
 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

ภายในวันท่ี 31 ม.ีค.68 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e-service  

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการ และ e-service 
แส ด ง ร ะ บบ บริ ก า ร ปร ะช าชนผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น จ านวน 5 
จุด 
- E-Service ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ค ว า ม

คืบหน้าของคดี  (Case 
Tracking)  
 
 

สื่อสารโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ จุดบริการ 
และบน website ของสถาน ี

31 มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
จัดท า E-service  เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสถานี 
 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการให้บริการ โดย
เจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic จ านวน 1 
แผ่น ตารางเวร 
- ติด 1 จุด ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อกลุม่ดังกล่าว 
ผ่าน line group ต่างๆ  ติด
ประกาศ 

1 มี.ค.68 สิบเวรทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว  
จัดท าป้าย 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

 เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการรับสินบน 
และ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และ No Gift Policy  
ท าป้าย ประกาศ ตดิจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วย 

- info graphic จ านวน 2 
แผ่น  
- ติด ณ จุดบริการประชาชน
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อกลุม่ดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line group ต่างๆ  
ลง website ของสถาน ี

15 มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
จัดท าป้ายและประกาศ 
 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

 น ามาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของ
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัต ิ

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละฝ่ายโดยจดั
อบรมและท าการประชุมร่วมกันให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการความ
เสี่ยงแตล่ะสายงาน มผีลการ
ด าเนินการ งานละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติใน line 
group อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีธุรการแตล่ะสาย
งาน รายงานผล 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ต ารวจ สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 

- เปิดเผยแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณรายงาน
ให้หัวหน้าสถานีรับทราบ 
- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยงานผู้เบิก 
-info graphic แนะน าข้อมูล 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์สถานีต ารวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line กลุ่มของหน่วย 
- ส่งเป็นประจ าทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งรับจัดสรรงบประมาณจาก
หน่วยงานผู้เบิก(ภ.จว.สุราษฎร์
ธาน)ี 

31 มี.ค.68 
และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว
ทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้งข้อมูล 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคมุ 
ร.ต.ท.ศักดิร์าช  กรายแกว้ 
ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์       
พัฒนกุล เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดท าข้อมูล 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

3) การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทางการ
บริหารก าลังพลด้านการมอบหมายงาน 
การเลื่อนเ งินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 5 แผ่น 
- ติด 5 จุด 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ พบการ
ทุจริต ความไม่เป็นธรรม แจ้ง 
พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.
ขุนทะเล ผ่าน fb, website ของ
สถานี, line group ต่างๆ  ของ
หน่วย 

15 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.สมชาย ทองรุด เป็น
เจ้าหน้าท่ีก าลังพล จัดท า
ข้อมูล 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ

- จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง website ของ
สถาน ี

ลงประกาศทางwebsite ของ
สถาน ี

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
จนท.พัสดุ จัดท าประกาศ 
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานี 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

- สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่างไร ให้ถูกต้องโดยจัดท า
ประกาศลงขั้นตอน 

ลงประกาศทาง website ของ
สถาน ี

ลงประกาศทางwebsite ของ
สถาน ี

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
จนท.พัสดุ จัดท าประกาศ 
ร.ต.ต.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานี 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ
สินบน 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการด าเนินการ
ลงประชาสั มพั นธ์ ท า งสื่ อ
อ อ น ไ ล น์ ต่ า ง ๆ  แ ล ะ ล ง 
website ของหน่วย 

จัดเจ้าหนา้ที่ต ารวจทุกสาย
งานทุกนายได้รับทราบและลง
ลายมือช่ือ ผู้เข้ารับการอบรม 

31 มี.ค.68 พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว 
ผกก.สภ.ขุนทะเล 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
รั บ สิ น บ น ขอ งส ถ า นี
ต ารวจ 

- จัดท าแผน การต่อต้านการรับสินบนให้
แล้วเสร็จ 
- เผยแพรผ่่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสรจ็ในเวลาที่ก าหนด 

บน website ของสถาน ี 31 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
จัดท าแผน 
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานี 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ ประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website ของสถาน ี 31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.นฤปนาถ หนูวุ่น 
จัดท าป้าย info graphic  
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาน ี
 
 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

เ พิ่ ม ช่ อ งทา งกา ร เ ผ ยแพร่ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

ท าป้าย info graphic “ดาวน์
โหลดคู่มือท่ีนี”่ เป็นคิวอาร์โค้ด
สแกนให้ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและเผยแพร่
ทาง website ของสถาน ี

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.นฤปนาถ หนูวุ่น 
จัดท าป้าย info graphic  
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาน ี
 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

อ บ ร ม ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
ข้ า ราชการต ารวจไม่
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ม า
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้งจิตส านึก ท าป้าย info graphic วิธี
ปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website ของ
สถาน ี

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
จัดท าป้าย info graphic 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาน ี

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

-เผยแพร่ทาง website ของ
สถาน ี
-เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ า
จุดบริการประชาชน 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
จัดท าป้าย info graphic 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาน ี

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

 การให้บริการประชาชน การจั ดสิ่ งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดที่นั่งพัก
ประชาชน บริการน้ าดื่ม ที่
จอดรถ ห้องน้ าสะอาด และ
อินเตอร์เน็ต WiFi 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถาน ี

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อ านาจ เนตรน้อย 
จัดท าป้ายบอกการให้บริการ
ประชาชน 
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานี 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

7) 
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การห้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงานและเพิม่ข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย/การปรบัปรุงกระบวนงานต่างๆ 

1.ระบบ e service (มี content 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน และ
เผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

-เผยแพร่ทาง website ของ
สถาน ี
-ท าป้าย info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุบริการ 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช  กรายแก้ว 
จัดท าป้าย info graphic 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ท าได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อยา่งไร 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาน ี

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ ช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริต และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน  info graphic บอก
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
จัดท าประกาศของสถาน ี

1 ช่องทาง เป็น messenger 
Live chat 

Info graphic 1 แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการและเผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ศั กดิ์ ราช กรายแก้ ว 
จัดท าป้ าย info graphic 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานี 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://www.khunthalae.
org/ 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถาน ีแจ้งทาง fb, line group 
ต่างๆ  ของหน่วย 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ศั กดิ์ ราช กรายแก้ ว 
เจ้ าหน้าที่จั ดท าเว็บไซต์ ของ  
สภ.ขุนทะเล 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

การจัดท าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เผยแพร่บน website ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. ประจ าปี 
พ.ศ.2568  

ส ว . อ ก . ส ภ . ขุ น ท ะ เ ล        
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ม ค า สั่ ง
คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.ขุนทะเล 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เผยแพร่บน website ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. ประจ าปี 
พ.ศ.2568  

ส ว . อ ก . ส ภ . ขุ น ท ะ เ ล        
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.ขุนทะเล 
 
 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

8) การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร  online 
(บู รณาการแผนกา ร
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-Service - ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ค ว า ม

คื บ ห น้ า ข อ ง ค ดี ส า ห รั บ
ประชาชน(Case Tracking)
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 

-ท า info graphic ด้านละ 1 
แผ่น  
-ท าป้ายติด ณ จุด ONE STOP 
SERVICE  
-เผยแพร่ทาง website ของ
สถาน ี

31 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า O1 - O25 

ด าเนินการตามคูม่ือการประเมิน ITA ของ
สถานตี ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานตี ารวจภูธรขุนทะเล 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. ประจ าปี 
พ.ศ.2568  

ตามค าสั่ ง  สภ.ขุนทะเล        
ที่ 276/2567 ลง 27 พ.ย.
67 เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

10) การป้องกัน
การรับสินบน 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและไมเ่รียกร้อง
ผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดท าข้อมูลการป้องกันการรับสินบน -จัดท าประกาศต่อต้านการรับ
สินบน 
-จั ด อ บ ร ม ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง
ข้าราชการในสังกัด 
-มีแผนการด าเนินการ 

-Info graphic โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน NO GIFT POLICY  

31 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 

เป็นประจ าทุก 1 เดือน 

 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 

ผกก.สภ.ขุนทะเล 



วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ได้ประชุมชี้แจง
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่หัวหน้างานทุก
สายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุม สภ.ขุนทะเล  

 

   

   



 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 

ผกก.สภ.ขุนทะเล 


