
การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล

รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



บทน า
    ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 8 ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบควบคู่ไป กับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568
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1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
    และความโปร่งใส
2. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
    ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ       
    พร้อมรับการประเมิน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568
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ค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากบัติดตาม 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ที่ 276/2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล จัดประชุมชี้แจง 
และให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วย 
งานต่อการด าเนินการต่างๆ ของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ทั้ง 5 สายงาน เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน

พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ประชุมข้าราชการต ารวจ 
และคณะท างาน และหัวหน้าทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่
ละสายงานต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้คณะท างานลงลายมือ
ชื่อรับทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี ๒๕๖8 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต



วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการก าหนดมาตรการ/
กิจกรรมในการเตรียม ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ 
จัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติแต่ละตัวช้ีวัด และการด าเนินการแต่ละขั้นตอน

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(ตัวชี้วัดท่ี 1) 

วิธีการด าเนินการ 
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
    1 รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดท าข้อมูล เสนอ ผกก . 
สภ.ขุนทะเล อนุมัติสั่งการ 
    2  ง า น อ า น ว ย ก า ร
รวบรวมสรุ ปผล  จั ดท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
    3 ผกก. ก ากับประเมิน 
และ ติดตามผล 

การก ากับ/ติดตามผล 
    - ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงานความ คืบหน้า
ต่ อ ผู้ ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี
ต า ร ว จ ภู ธ ร ขุ น ท ะ เ ล        
ทุกสิ้นเดือน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ขุนทะเล ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกัน
เป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
        คุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดตอ่ราชการ 

เมื่อวันที่ 10 มี.ค.๒๕68 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์   
บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประสิทธิ์  
แก้วกิ้ม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ขุนทะเล อบรมพนักงาน 
สอบสวน สภ.ขุนทะเล ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ

เมื่อวันที่ 17 มี.ค.๒๕68 พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.    
สภ.ขุนทะเล มอบหมาย พ.ต.ท. ศุภกิจ อินคชสาร รอง 
ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล , พ.ต.ท.วิมลชัย  อินทร์ทอง 
สวป.สภ.ขุนทะเล ตรวจสอบการฝึกยุทธวิธีต ารวจใน
การเข้าระงับเหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

เมื่อวันที่ 10 มี.ค.๒๕๖8 เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล 
ฝึกอบรมข้าราการต ารวจ ให้มีความเข้า     
ใจและตระหนักถึงการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
มาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568
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การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมคีวามรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
        และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติตอ่ผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล , พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ขุนทะเล เข้าร่วมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ 
ข้าราชการต ารวจในสายงานสอบสวน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทาง การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล และมีความรักสามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ ท างานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
                การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรม  
และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล มอบหมายให้ พ.ต.ท. ศุภกิจ อินคชสาร รอง ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสายงานจราจร เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการ ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล และมีความคุ้นเคย มีความรักสามั คคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกันส่งผลต่อ ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ  ในการปฏิบัติหน้าที่         
รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ประชาชนทุกคน 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรม  
และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล มอบหมายให้ พ.ต.ท.ฤทธไิกร เหมทานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการ ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล และมีความคุ้นเคย มีความรักสามั คคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ  ในการปฏิบัติหน้าที่         
รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2 ) 

วิธีการด าเนินการ 
-  ก า รจั ดท า แผนกา ร ใช้ จ่ า ย 
งบประมาณ ประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคุมการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
-  การ เปิ ด โอกาสให้บุ คลากร
ภ า ย ใ น มี ส่ ว น  ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.ขุนทะเล 
2. สารวัตรอ านวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล 
ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน 
ความคื บหน้ าต่ อผู้ ก า กั บการ 
ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ขุ น ท ะ เ ล        
ทุกเดือน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล



ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

เมื่อวันที่ ๒7 ม.ค.๒๕๖8 พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล , 
พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ  เพชรแก้ว สว.อก.สภ.ขุนทะเล ประชุมเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือ
ความสุจริตในการปฏิบัติและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บใน
ลักษณะที่หาง่าย 

เมื่อวันที่ 10 มี.ค.๒๕68 พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ขุนทะเล หัวหน้า
พนักงานสอบสวน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวน
ส าหรับพนักงานสอบสวน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน         
และสามารถตรวจสอบได้ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



วิธีการด าเนินการ 
- วางนโยบายการประเมินสิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ เ ลื่ อ น ขั้ น  แ ต่ ง ตั้ ง
หมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้ บังคับ
บัญชาท า ในธุ ร ะส่ วนตั วของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.ขุนทะเล

การก ากับ/ติดตามผล
ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคื บหน้ าต่ อผู้ ก า กั บการ 
ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ขุ น ท ะ เ ล        
ทุกเดือน

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่งตั้งหมุนเวียน มาตรการกรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลือ่นขั้นเงินเดือน



วิธีการด าเนินการ 
- เรียกตรวจทรัพย์สินของทาง
ราชการรถยนต์  จักรยานยนต์ 
อาวุธปืน 
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่ายยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.สภ.ขุนทะเล
2. สารวัตรอ านวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล
ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรขุนทะเล ทุกเดือน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ท่ีถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็บไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ o23                  
และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ท่ีถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็บไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ o23                  
และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

 24 มี.ค.๒๕68 พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล พร้อมด้วย พ.ต.ท.ศุภกิจ  อินคชสาร รอง ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล ร่วมตรวจสอบ
ดูแลสถานที่จัดเก็บทรัพย์สินของราชการ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย การเก็บดูแลบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ



ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

 24 มี.ค.๒๕68 พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล พร้อม พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ขุนทะเล           
ร่วมตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บของกลาง ให้เป็นระเบียบแยกประเภทชัดเจน มีป้ายติดที่ของกลางทุกชิ้น ทุกคัน ที่เก็บเป็นระเบียบเรียบร้อย เพียงพอ
และปลอดภัย 



เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การฝึกทบทวนการใช้อาวุธปืน

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บของกลาง

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

วันที่ 13 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล , พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิม้ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ขุนทะเล 
พร้อมด้วยคณะกรรมการท าลายอาวุธปืนฯ ได้ร่วมกันท าลายอาวุธปืนของกลางที่ศาลมีค าสั่งพิพากษาถึงท่ีสุดให้ริบตกเป็นของแผ่นดิน จ านวน 5 คดี 
อาวุธปืน จ านวน 5 กระบอก โดยการใช้เครื่องตัดเหล็กตัดท าลาย เผาไฟ และฝังกลบ



ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บของกลาง

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ปฏิทินกิจกรรม 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดท่ี ๕)

วิธีการด าเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต ต่อต้านการทุจริต 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านระบบออนไลน์ 
- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.ขุนทะเล  
2. คณะกรรมการเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ขุนทะเล 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรขุนทะเล ทุกเดือน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



➢ก าหนดนโยบายที่เกีย่วข้องกับการป้องกนัการรับสนิบน 
➢การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
➢แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนทุกสายงาน 
➢การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอ่
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาทุจริต 

จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน
ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาทุจริต 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาทุจริต 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตในรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผ่นพับประชาสัมพันธ์ตอ่ต้านการทุจริตคอร์รับช่ัน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖) 

วิธีการด าเนินการ 
๑ . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ
๒.อบรมปลูกฝังข้าราชการต ารวจ 
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ
3 .ประชาสัมพันธ์ข้ อมูล  ผู้ มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 8       
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ขุนทะเล
-  คณะกร รมกา รด า เ นิ น ก า ร
ขับเคลื่อน ITA สภ.ขุนทะเล

การก ากับ ติดตามผล
ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้ อ มู ล จ า ก แ ผ น ก ง า น ต่ า ง ๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล   
ทุกเดือน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ก าหนดมาตรฐานระยะเวลาในการให้บริการประชาชน สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือประชาชน ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ พันธะสัญญาการให้บริการประชาชน ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service) 
ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

คู่มือประชาชน ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ศูนย์บริการประชาชน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์/สอบถามข้อมูลคดี ศูนย์บริการประชาชน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

จัดโต๊ะให้กับทนายอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
คอยให้ค าแนะน าประชาชนที่มาติดต่อราชการ 



ป้ายล าดับอาวุโสในการอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว “สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ติดต่อพนักงานสอบสวนผู้รับค าร้องทุกข์ของท่าน”

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

จัดเก้าอี้ส าหรับผู้มาใช้บริการนั่งรอ พร้อมตู้เย็นแช่น้ าดื่ม เคาน์เตอร์เขียนค าร้องส าหรับผู้มาติดตอ่ใช้บริการ

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ ๗)

วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์ 
2.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์ 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนและติดตามผลได 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นต้น
ไป 

ผู้รับผิดชอบ 
- ผกก.สภ.ขุนทะเล 
-  คณะกร รมกา รด า เ นิ น ก า ร
ขับเคลื่อน ITA สภ.ขุนทะเล 

วิธีการด าเนินการ 
ให้สารวัตรอานวยการรวบรวม
ข้ อ มู ล จ ากแผนกง านต่ า ง  ๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้กากับ
การสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล   
ทุกเดือน

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ ๘)

วิธีการด าเนินการ 
1. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย 

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ขุนทะเล
- คณะกรรมการด าเนินการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ขุนทะเล

วิธีการด าเนินการ
ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากแผนกงานต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี ต า ร ว จ      
ภูธรขุนทะเล ทุกเดือน

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน

น าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ 
และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี และระบบ E-service อีกหลายช่องทาง 

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อ 
ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
O1-O17 (24 คะแนน) 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(O16) 

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียบการทุจริต (O17)

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรบัปรงุและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT) 
O18-O25 (16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
(O24-O25) 

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม
 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ครบทุกตัวชี้วัด 

https://www.khunthalae.org/

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA



พ.ต.อ.
( ปิยวัฒน ์ บัวขาว )

ผกก.สภ.ขุนทะเล จว.สุราษฎร์ธานี

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 2568

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA
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