
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ 
วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

- อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ การประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจและสามารถ ท าแบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

- มอบฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 
ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน  Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ  

/- มอบฝ่าย… 



 

-2- 
- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ  

- ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ  
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

    
 
 
 
 
 วันจันทร์ ที่ 21 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.เวทิศ 
ปานชาตรี รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ฤทธิศักดิ์ พลศิริ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิ้ม สว.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.ขุนทะเล          
พ.ต.ท.วิมลชัย อินทร์ทอง สวป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว สว.อก.สภ.ขุนทะเล และพ.ต.ต.สันติ        
อ่อนพร้อม สวป.(ชส.)สภ.ขุนทะเล พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเลทุกนาย ที่ไม่ติดภาระกิจเวรยามเข้าร่วม
ประชุมประชุมบริหาร ประจ าเดือน โดยได้ก าชับการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนและเน้นย้ าแต่ละแผนกให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบเเบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนกงานงานป้องกันปราบปราม         
งานจราจร งานสอบสวน งานสืบสวน งานอ านวยการ และและมอบนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
สภ.ขุนทะเล ทั้งนี้ได้ประกาศให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจของปีงบประมาณที่ผ่านมา        
สภ.ขุนทะเล ได้ผลคะแนน 99.45 คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผ่านดีเยี่ยม” เป็นความภาคภูมิใจและเป็นเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีแก่หน่วยงาน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ขุนทะเล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 วันจันทร์ ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล        
พ.ต.ท.เวทิศ ปานชาตรี รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ฤทธิศักดิ์ พลศิริ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิ้ม สว.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.ขุนทะเล 
พ.ต.ท.วิมลชัย อินทร์ทอง สวป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว สว.อก.สภ.ขุนทะเล และ พ.ต.ต.สันติ       
อ่อนพร้อม สวป.(ชส.)สภ.ขุนทะเล พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเลทุกนาย ที่ไม่ติดภาระกิจเวรยามเข้าร่วม
ประชุม ประชุมบริหารประจ าเดือน โดยได้ก าชับการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนและเน้นย้ าแต่ละแผนกให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบเเบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนกงานงานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสอบสวน งานสืบสวน งานอ านวยการ และและมอบนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
สภ.ขุนทะเล ทั้งนี้ได้ประชุมขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล มอบหมายเจ้าหน้าที่ซึ่งจะต้องเข้าร่วม
กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ ปปช. ในวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ชั้น 2      
สภ.ขุนทะเล 

 

  
 

  



 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
  วันจันทร์ ที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.เวทิศ 
ปานชาตรี รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ฤทธิศักดิ์ พลศิริ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิ้ม สว.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.วิมล
ชัย อินทร์ทอง สวป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว สว.อก.สภ.ขุนทะเล และ พ.ต.ต.สันติ อ่อนพร้อม สวป.
(ชส.)สภ.ขุนทะเล พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเลทุกนาย ที่ไม่ติดภาระกิจเวรยามเข้าร่วมประชุม  ประชุม
บริหารประจ าเดือน โดยได้ก าชับการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนและเน้นย้ าแต่ละแผนกให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
เเบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนกงานงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สอบสวน งานสืบสวน งานอ านวยการ และมอบนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล และได้
ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการ
ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ขุนทะเล  

    
 

  



 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 

 วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล เป็นประธาน ได้จัด
ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน และประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
และขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใจหน่วยงาน (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 2568 พร้อมทั้งได้จัดอบรมข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด   เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 
 

 
 

      
 
 
 



 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 วันจันทร์ ที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.เวทิศ 
ปานชาตรี รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ฤทธิศักดิ์ พลศิริ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิ้ม สว.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.วิมล
ชัย อินทร์ทอง สวป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว สว.อก.สภ.ขุนทะเล และ พ.ต.ต.สันติ อ่อนพร้อม สวป.
(ชส.)สภ.ขุนทะเล พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเลทุกนาย ที่ไม่ติดภาระกิจเวรยามเข้าร่วมประชุม  ประชุม
บริหารประจ าเดือน โดยได้ก าชับการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนและเน้นย้ าแต่ละแผนกให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
เเบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนกงานงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สอบสวน งานสืบสวน งานอ านวยการ และมอบนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล      
และได้ประชุมขับเคลื่อนติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และการ
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ขุนทะเล 
 

  
 

  
 
 



 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 วันพฤหัสบดี ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล     
พ.ต.ท.เวทิศ ปานชาตรี รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ฤทธิศักดิ์ พลศิริ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิ้ม สว.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.ขุนทะเล 
พ.ต.ท.วิมลชัย อินทร์ทอง สวป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว สว.อก.สภ.ขุนทะเล และ พ.ต.ต.สันติ       
อ่อนพร้อม สวป.(ชส.)สภ.ขุนทะเล พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเลทุกนาย ที่ไม่ติดภาระกิจเวรยามเข้าร่ วม
ประชุม ประชุมบริหารประจ าเดือน โดยได้ก าชับการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนและเน้นย้ าแต่ละแผนกให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบเเบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนกงานงานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสอบสวน งานสืบสวน งานอ านวยการ และมอบนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.
ขุนทะเล และได้ประชุมขับเคลื่อนติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT๒) จ านวน ๒๐ ราย และติดตามความคืบหน้าการจัดท าข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)               
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ขุนทะเล 
 

  
 

  



 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 วันศุกร์ ที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ศุภกิจ 
อินคชสาร รอง ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิ้ม       
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว สว.(สอบสวน)(หน.คดี)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.วิมลชัย อินทร์ทอง   
สวป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว สว.อก.สภ.ขุนทะเล และ พ.ต.ต.สันติ อ่อนพร้อม สวป.(ชส.)สภ.ขุนทะเล 
พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล ทุกนาย ที่ไม่ติดภารกิจเวรยาม เข้าร่วมประชุมบริหารประจ าเดือน โดยได้
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการประชาชนและเน้นย้ าแต่ละแผนกให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนกงาน งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน    
งานสืบสวน งานอ านวยการ และมอบนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล และได้ประชุม
ขับเคลื่อนติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ตามเงื่อนไข ที่ ปปช.    
ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีต ารวจ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน ๒๕ หัวข้อ ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 สภ.ขุนทะเล 
 

   
 

   


