
 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล   

ที ่89 / ๒๕69 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ     

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)           
ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-------------------------------------- 
  ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีหนังสือ ที่ 0023(สฎ).17/7445 ลงวันที่ 13 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เรื่อง จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)        
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีหน้าที่และ
อำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน  ด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี และในการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ      
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์   
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดั งนั้ น  คำสั่ งแต่ งตั้ งคณะทำงานขับ เคลื่ อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณ ธรรม                 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                
ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะทำงาน 
1.1  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล   เป็น ประธานกรรมการ 
1.2  รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล เป็น รองประธานกรรมการ 
1.3  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็น รองประธานกรรมการ 
1.4  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็น รองประธานกรรมการ 
1.5  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็น กรรมการ 
1.6  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล   เป็น กรรมการ 
1.7  สารวัตร (หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็น กรรมการ 
1.8  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล เป็น กรรมการ 

/1.9 สารวัตรป้องกัน... 
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1.9  สารวัตรป้องกันปราบปราม (ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)  เป็น กรรมการ                                                       

     1.10 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
         และเป็นผู้รับผิดชอบดูแลระบบ
         (Admin) ในระบบ ITAP 

1.11 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็น กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ   

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี          
ตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนทะเลมอบหมาย 
 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ร้อยตำรวจโท ศักดิ์ราช กรายแก้ว  
       รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  
2.2 ดาบตำรวจ ชรินทร์ อยู่แสง     
       ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล 
ผู้ที่มีรายชื่อ ตามข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.2 มหีน้าที่ความรับผิดชอบ (Admin) บันทึกข้อมูลและเผยแพร่

ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
2.3 ร้อยตำรวจเอกหญิง ศิโรลักษม์  พัฒนกุล  

รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
  2.4 ร้อยตำรวจโท ณัฐพงศ์ แท่นนิล  

รองสารวัตร (สายงานสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
2.5 ร้อยตำรวจตรี อำนาจ เนตรน้อย  

รองสารวัตร (สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
2.6 ดาบตำรวจ สมชาย ทองรุด   

ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล 
  2.7 ดาบตำรวจ อนุชิต เครือแพ 
   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล 
  2.8 จ่าสิบตำรวจ มณฑล เครือทอง 

ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล 
  2.9 จ่าสิบตำรวจ หฤษฎ์ โมสกิะ 
   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่สืบสวน) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล 

/2.10 สิบตำรวจเอก… 
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2.10 สิบตำรวจเอก นฤปนาถ หนูวุ่น 

ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล  
2.11 สิบตำรวจโท ฤทธิเกียรติ สุวรรณชาติ 

ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล 
2.12 สิบตำรวจตรี สันสกฤต พ่วงพันธ์ศักดิ์ 

ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนทะเล 

ผู้ที่มีรายชื่อ ตามข้อ 2.3 ถึงข้อ 2.12 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด                                                                                                           

3. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล  
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัด
ความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น
รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA 
Online ได้ด้วยตนเอง 
  5. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 
  6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมายรวมทั้งติดตาม
ผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

  ทั้งนี้  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

  
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖9  
 

      พันตำรวจเอก     
              (ปิยวัฒน์ บัวขาว)  

                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล   



แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 

2. ศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 

3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 

4. เตรียมความพร้อมในการดำเนินการด้านการเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ตของสถานีตำรวจ ด้านความ
พร้อมของคอมพิวเตอร์และเจ้าหน้าที่สำหรับให้บริการประชาชนเพ่ือนำเข้าข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และด้านการเข้าใช้ระบบการรายงานของ สำนักงาน ปปช. 

5. ดำเนินการตามกำหนดปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังนี้ 
 5.1 การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
 5.2 ให้ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 5.3 การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT๒) 
 5.4 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ซึ่งตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการด้วยตนเองของเจ้าหน้าที่ตำรวจเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผ่าน QR Code ของสถานีตำรวจ ดังนี้ 
 - ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ(รวมหัวหน้าสถานี)  
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 - ฝ่ายจราจร 
 - ฝ่ายสืบสวน 
 - ฝ่ายสอบสวน  
 5.5 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการด้วยตนเองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ผ่าน QR Code ของสถานีตำรวจ ดังนี้ 
 - ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ 
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 - ฝ่ายจราจร 
 - ฝ่ายสืบสวน 
 - ฝ่ายสอบสวน 
 5.6 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และการเก็บ
ข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา            
ที่ ปปช. กำหนด 

/5.7 จัดเตรียมเอกสาร… 



-2- 

       5.7 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายใต้ตัวชี้วัดโดยให้เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด 
 5.8 การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ ปปช. กำหนด 

6. ประชุมติดตามการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือติดตามความคืบหน้า 
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 

ผกก.สภ.ขุนทะเล 


