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                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายอำนวยการ สภ.ขุนทะเล จว.สุราษฎร์ธานี      โทร. ๐77 297 7760 

ที่    0023(สฎ).(18)/ -                     วันที ่   30  มิถุนายน 2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

เรียน   ผกก.สภ.ขุนทะเล 

ตามที่ สภ.ขุนทะเล ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2569  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการใน
การกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอำนวยการ สภ.ขุนทะเล ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.ท.หญิง 

(ปิยะวรรณ  เพชรแก้ว) 
 สว.อก.สภ.ขุนทะเล 

- ทราบ/กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่องดูแล  
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง  
กฎหมายและนโยบาย ของ สภ.ขุนทะเล เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต 
และงดให้ งดรับ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย โดยเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแล  
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

พ.ต.อ. 

 (ปยิะวัฒน์  บัวขาว) 
 ผกก.สภ.ขุนทะเล 
    30 มิ.ย.69 
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บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ  
ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นกิจกรรมและมาตรการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตโดยได้ดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรม 
และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารเข้าถึงและ
ติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
 
  

พันตำรวจเอก      

(ปิยวัฒน์  บัวขาว) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สายงานอำนวยการ(การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ เพ่ือให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 
 

สูง 

1. คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นหลัก มีความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ต ำ ร ว จ แ ล ะ เ ลื่ อ น ขั้ น ค่ า จ้ า ง
ลูกจ้างประจำ โดยยึดถือตามลำดับ
คะแนนการประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนนประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ 
2. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้ าที่ อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้  ผกก. เป็น
ประธาน รอง ผกก.ทุกนาย สว.ทุกนาย เป็น
กรรมการ 
2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละ
ระดับให้ผู้มีส่วนได้เสียในการพิจารณาในแต่
ละระดับออกจากที่ประชุม 
3. คณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาการเลื่อน
ขั้ น เงิน เดื อนถื อปฏิ บั ติ ต ามคำสั่ งฯ  โดย
เคร่งครัด 
4. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
5. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ ใต้บังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การประชุมพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ เพ่ือให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น
(ต่อ) 
 

สูง 

5.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  

7 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การจัดการเรื่องร้องเรียน) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกร้องรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้เรื่อง
เงียบ 
2. เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบาหรือเว้นโทษ 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้ าที่ อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู้บั งคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ ใต้บั งคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
4 .ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เอกสาร/หลักฐาน ไม่
ถูกต้องตามความเป็นจริง 
มีการเรียกรับ เงินจากผู้
ปฏิบัติ 
 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้ าที่ อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู้บั งคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ ใต้บั งคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
4 .ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การจัดซื้อจัดจ้าง) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนที่ ผู้ ประกอบการ
เสนอให้ 
2. กำหนดคุณลักษณ ะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 
3. รายงานตรวจรับงาน
เท็จเพ่ือแลกกับสินบน 
 
 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้ าที่ อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ  เพ่ือให้มีผู้ รับผิดชอบตรวจรับพัสดุ
ตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้องครบถ้วน 
ตามสัญญา ใบสั่งซื้อ หรือข้อตกลงที่กำหนดไว้ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
5. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ ใต้บังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
7 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบตรวจรับ
พัสดุตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้อง
ครบถ้วน ตามสัญญา ใบสั่งซื้อ หรือข้อตกลงที่
กำหนดไว้ 
- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์ 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้ าที่ อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท 
โดยผู้เบิกจะต้องลงรายละเอียดและลงลายมือ
ชื่ อ ทุ ก ค รั้ ง  เพ่ื อ ให้ มี ก ารต รวจสอบ ได้
ตลอดเวลา 
2. ให้แต่ละสายงานทำบันทึกข้อความ แจ้ง
ความประสงค์ความจำเป็นต้องการใช้พัสดุ
ของแต่สายงาน 
3. .มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
4. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
5. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู้ ใต้บังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
6 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ และเมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้องลงลายมือ
ชื่อทุกครั้ง 
-ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความ แจ้งความ
ประสงค์ความจำเป็นต้องการใช้พัสดุเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับชั้นเพ่ือเสนอขออนุมัติ
จาก ผกก. 
- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
- ได้รับวัสดุที่จัดซื้อถูกต้องตามจำนวนและ
ราคาที่ต้องการ 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 
วันจันทร์ ที่ 5 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ได้ประชุมชี้แจง มอบนโยบาย งดให้และงดรับ ของขวัญและประโยชน์อ่ืน

ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย (No Gift Policy) การสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ไม่
ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ จึงขอห้ามมิให้ข้ าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเลทุกนาย 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจซึ่งนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรอบคอบภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบ ของทางราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมและ
แนวทางให้แก่ข้าราชการทุกนายได้ยึดถือปฏิบัติต่อๆ ไปในอนาคต ทั้งนี้ได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัดไม่ให้เกิดข้อบกพร่องหรือเกิดความเสียหายแก่ราชการ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
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วันจันทร์ ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 11.30 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล เป็นประธาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ฤทธไกร เหมทานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล 

พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร รอง ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.ประสิทธิ์ แก้วกิ้ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว สว.(สอบสวน)(หน.งานคดี) สภ.ขุนทะเล         
พ.ต.ท.วิมลชัย อินทร์ทอง สวป.สภ .ขุนทะเล พ.ต.ท.สันติ  อ่อนพร้อม สวป.(ชส.)สภ.ขุนทะเล คณะกรรมการพิจารณาขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน ประจำปี 256 9 (ครั้งที่ 1)        
ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.69) พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ  เพชรแก้ว สว.อก.สภ .ขุนทะเล ทำหน้าที่เลขานุการ และ ด.ต.สมชาย ทองรุด ผบ.หมู่ ป.  สภ.ขุนทะเล ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ      
ร่วมประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจ ประจำปี 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ขุนทะเล 
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บันทึกข้อความสำรวจความต้องการโดยให้แต่ละสายงานส่งรายการความต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือดูแลและ
สร้างขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่ตำรวจ 
ลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายงาน 
ประชุมชี้แจงภารกิจ อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจซึ่ง
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
3. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้
อย่างถูกต้อง จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
5 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3.ตรวจสอบ เรื่ อ งร้อ งเรียน  ไม่พบ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้า
เจ้าหน้าตำรวจผู้ปฏิบัติ 
4.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและ
แอปพลิ เคชั่ น  ตรวจสอบ ตำแหน่ งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
5.เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล    
ไม่กล้าเรียกรับหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 
รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยไม่
ชอบด้วยกฎหมาย เพราะมีความตระหนัก
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิดวินัยและ
กฎหมาย อันเนื่ องมาจากการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ และบทลงโทษ จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด 
6.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
7.ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานป้องกันปราบปราม  
วันอังคาร ที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ได้ร่วมปล่อยแถวและประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้กับ พ.ต.ท.ศุภกิจ 

อินคชสาร รอง ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล พ.ต.ท.วิมลชัย อินทร์ทอง สวป.สภ.ขุนทะเล และ พ.ต.ท.สันติ อ่อนพร้อม สวป.ชส.สภ.ขุนทะเล พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ต ำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม กำชับการปฎิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ มอบนโยบาย งดให้และงดรับ ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย
(No Gift Policy) ไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อมเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง  เพ่ือ
บันทึกเหตุการณ์ สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและคุ้มครองสิทธิของประชาชนและเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน เน้นย้ำการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสายตรวจมีกล้องตดิตัว
เพื่อบันทึกการปฏิบัติงาน 

ขณะปฏิบตัิหน้าที ่
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วันพฤหัสบดี ที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร รอง ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนาย
ทุกครั้งเพ่ือบันทึกเหตุการณ์ สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและคุ้มครองสิทธิของ
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้สอบถามปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
คำปรึกษา คำแนะนํา และความช่วยเหลือที่เหมาะสมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
สายงานป้องกันปราบปราม  
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3.สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือดูแล 
และสร้างขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่ 
ตำรวจลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายงาน 
ประชุมชี้แจงภารกิจ อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรต้องมี
ก ล้ อ งป ระจำตั วติ ด ตั ว แล ะบั น ทึ ก ก าร
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
3. ออกใบสั่งให้บันทึกลงระบบ PTM 
4. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหน้าที่งาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
6. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้
อย่างถูกต้อง จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
7 .ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าเจ้าหน้าตำรวจ
ผู้ปฏิบัติ 
4.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
5. ต รว จส อ บ ระบ บ ใบ สั่ ง  PTM กั บ ต้ น ขั้ ว
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ 
6. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
และใบเสร็จถูกต้องตรงกัน 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล    ไม่กล้า
เรียกรับหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ รวมทั้ง
ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย เพราะมีความตระหนักและเกรงกลัวต่อ
การกระทำผิดวินัยและกฎหมาย อันเนื่องมาจาก
การกำกับดูแล ตรวจสอบ และบทลงโทษ จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
8.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มีความ
ประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
9.ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหาหนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานจราจร 
วันศุกร์ ที่ 5 มิถุนายน 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร รอง ผกก.ป.สภ.ขุนทะเล ประชุมชี้แจงปล่อยแถวตำรวจสายตรวจจราจร กำชับการปฏิบัติ

หน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพ่ือสร้างค่ านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้งเพ่ือบันทึกเหตุการณ์ สร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและคุ้มครองสิทธิของประชาชนและเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้สอบถาม ปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และความช่วยเหลือที่เหมาะสม เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
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4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือดูแล 
และสร้างขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่ 
ตำรวจลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายงาน รอง 
ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล และ สว.สส.สภ.ขุน
ทะเล ประชุมชี้แจงภารกิจ อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
โดยมีการบันทึกวิดีโอการจับกุมทุกขั้นตอนมี
การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดปฏิบัติการ
สืบสวนทุกนายต้องมีกล้องประจำตัวติดตัว
และบันทึกวิดีโอการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนทุก
ครั้ง และให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 
3 . มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้
อย่างถูกต้อง จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
5 .ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำ ชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าเจ้าหน้าตำรวจ
ผู้ปฏิบัติ 
4.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
5.เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล ไม่กล้า
เรียกรับหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ รวมทั้ง
ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย เพราะมีความตระหนักและเกรงกลัวต่อ
การกระทำผิดวินัยและกฎหมาย อันเนื่องมาจาก
การกำกับดูแล ตรวจสอบ และบทลงโทษ จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
6.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มีความ
ประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
7.ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหาหนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสืบสวน 
วันจันทร์ ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ขุนทะเล และพ.ต.ท.สิงหา สำราญจริง สว.สส.สภ.ขุนทะเล ร่วมประชุม

ชี้แจงมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวนทุกนาย ให้ยึดถือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือก ปฏิบัติ และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มี
ความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้งเพ่ือบันทึกเหตุการณ์ สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและคุ้มครองสิทธิของประช าชน
และเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้สอบถามปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และความช่วยเหลือที่เหมาะสม เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจ ทั้งนี้ได้กำชับให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแล การปฏิบัติ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด โดยให้มีการกำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
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5.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การประกันตัว 

สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือดูแล และ
สร้างขวัญ กํ าลั งใจ ให แกเจาหนาที่  
ตำรวจลดการทำผิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ป ระพ ฤติ แล ะวิ นั ย  ข รก .ต ร . ก าร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 

1 . ผกก .สภ .ขุ น ทะ เล  และ  รอง ผกก .
(สอบ สวน )สภ .ขุ น ทะ เล  ป ระชุ ม ชี้ แ จ ง        
และอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ยึดให้ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2 .ผ ก ก .ส ภ .ขุ น ท ะ เล  แ ล ะ  รอ ง  ผ ก ก .
(สอบสวน)สภ.ขุนทะเล ให้พนักงานสอบสวน
ทุกนาย ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบ
การตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้ง
ระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่
เกี่ยวข้อง การสอบสวนให้บันทึกรายละเอียด
การปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุ
ก ารได้ ม าของพ ยานห ลั กฐาน และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
3. รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบติดตาม
การปฏิบั ติ งานอย่ างสม่ ำเสมอ  กำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ 
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน  
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวน
ให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกำหนด
ระยะเวลา 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3 .รอ ง  ผ ก ก .(ส อ บ ส วน )ส ภ .ขุ น ท ะ เล 
ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
4.พนักงานสอบสวน เจ้าของสํานวนการ
สอบสวน เสนอสํ านวนการสอบสวนให้  
ผกก.สภ.ขุนทะเล ตรวจสอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
5.มีป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินใน
การปล่อยตัวชั่วคราว 
6.ผกก.สภ.ขุนทะเล ตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้
ร้องทุกข์ กล่าวโทษทุกคดี/สํานวน ทุกระยะ 
15 วัน และ 30 วัน 
7.มีการแจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้
ร้ อ งทุ ก ข์ ก ล่ า ว โท ษ ท ราบ ต าม กำห น ด
ระยะเวลา 
8.ตรวจสอบ เรื่ อ งร้อ งเรียน  ไม่พบ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้า
เจ้าหน้าตำรวจผู้ปฏิบัติ 
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5.สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

-(ต่อ) 

สูงมาก 

 5. จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด  
ในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดีป้ายลำดับ
อาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้
เห็นชัดเจนและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้อง
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มี
การลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
6.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้
อย่างถูกต้อง จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.มีช่ องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
5 .ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำชั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

9.เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล ไม่
กล้าเรียกรับหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 
รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยไม่
ชอบด้วยกฎหมาย เพราะมีความตระหนัก
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิดวินัยและ
กฎหมาย อันเนื่ องมาจากการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ และบทลงโทษ จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด 
10.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
11.ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสอบสวน 
 วันจันทร์ ที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ได้ประชุมชี้แจง มอบนโยบาย ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนทุกนาย     

งดให้และงดรับ ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย (No Gift Policy) การสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น และเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ จึงขอห้ามมิให้
ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนทุกนายรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจซึ่ง
นำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรอบคอบภาย ใต้กฎหมาย และกฎระเบียบ ของทาง
ราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมและแนวทางให้แก่ข้าราชการทุกนายได้ยึดถือปฏิบัติต่อๆ ไปในอนาคต และกำชับพนักงานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ พนักงานสอบสวนเจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด แจ้งผลความ
คืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการ  โดยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสอบสวน 
 

 

 

จัดทำป้ายลำดับอาวุโสในการปล่อยตัวช่ัวคราว และป้ายกำหนด
วงเงินประกันแต่ละคดไีว้อย่างชัดเจน 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน
ติดตั้งไว้ในศูนยบ์ริการประชาชน 

จัดทำป้ายสอบถามความคืบหนา้การดำเนินคดี 
ติดต่อพนักงานสอบสวนผู้รับคำรอ้งทุกขข์องท่าน 

แสดงตัวอย่างแบบฟอร์มในการยื่นประกัน
ตัวผู้ต้องหาติดไว้ในศูนย์บริการประชาชน 
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พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งาน ขอห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัด สภ.ขุนทะเล  รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจซึ่งนำไปสู่
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และรอบคอบภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบ ของทางราชการ  และให้ยึดมั่นตามแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจโดยมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน 

   
 

พันตำรวจเอก      

(ปิยวัฒน์  บัวขาว) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที่  90 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
................................................... 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลง
สู่ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริต ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต          
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  เป็นกรรมการ 
6. สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล เป็นกรรมการ 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล   เป็นกรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
 1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 

 3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ปรับปรุงแกไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ในทุกสายงาน 

/4. สารวัตรอำนวยการ… 
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 4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ทราบตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

             สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2569 
 
 

 

 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก      

(ปิยวัฒน์  บัวขาว) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 


