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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรขนุทะเล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ตำรวจภู ธรขุนทะเล  ได้ ด ำเนิ นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ทำความเข้าใจในข้อ
คำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้  

2 .) แบบ วัดการรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล นำลิงก์ หรือ QR Code  

/แบบวัดการ... 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ
ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ             
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเลและมีการประชุมเพ่ือวางแผนใน
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนทะเลด้วยทุกครั้ง 

3 .)  ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
ประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายใต้ตัวชี้วัด โดยให้เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย
งาน จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลงานที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล และศึกษาการใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลใน
ระบบ   

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ที่ 89/2569 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจภู ธรขุนทะเล  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2569             
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
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วันจันทร์ ที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ได้ประชุม
ชี้แจงขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่หัวหน้างานทุกสาย
งาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม สภ.ขุนทะเล 
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ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 

ผกก.สภ.ขุนทะเล 
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2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรขุน
ทะเลต้องดำเนินการและประเด็นต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรขุนทะเลได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรขุนทะเลต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 ตัวช้ีวัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการขมขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ 
หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำ
แทนหรือเก็บเร่ือง 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้นรวดเร็ว และปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

➢ข้าราชการตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

➢พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ 

➢พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

➢พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

รอง ผกก.ทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

 

 

2. การใช้
จ่าย
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยให้ลำดับความสำคัญ 
เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง โปร่งใสให้สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3. การเบิกจ่ายเท็จ  
4. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกไตรมาส 
 

➢พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

➢ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์   พัฒนกุล 

➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 
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 ตัวช้ีวัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้
อำนาจ 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ในเชิงลบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงาน
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย  
4. กำชับผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
5. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็น
ที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความเป็นธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์
หรือความดีความชอบพิเศษ 

➢ข้าราชการตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

➢พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ 

➢พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

➢พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

รอง ผกก.ทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

 

4. การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
4. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้รถราชการ อาวุธ วัสดุอุปกรณ์ 
และทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นปัจจุบัน 

➢พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

5. การ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เนิ น การทางวินั ย และคดี ค วามตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. กำชับหัวหน้างานทุกสายงานให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวัง 
การทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  

รอง ผกก.ทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

➢พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ 

➢พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

➢พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 



๑๓ 

 

 ตัวช้ีวัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล ทราบ
ถึงผลดี ผลเสีย ที่จะตามมาของการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์และ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชนรับทราบ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. ความ
สุจริตใน
การ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมี
การชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้ อ่ืนเรียกรับเงินหรือรับ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดพวกเพ่ือช่วยเหลือทางคดี  

➢พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

➢พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

➢ร.ต.ท.ณัฐพงศ์ แท่นนิล 

➢ด.ต.อนุชิต เครือแพ 

 

 

7. ความ
เสี่ยงในการ
ติดต่อหรือ
รับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวก
ขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 
 

➢พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ แก้วกิ้ม 

➢พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

➢ร.ต.ท.ณัฐพงศ์ แท่นนิล 

➢ด.ต.อนุชิต เครือแพ 



๑๔ 

 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
3. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
➢ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง   

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

9. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
2. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน จัดกิจกรรมอบรมการ
ต่อต้านการรับสินบน อบรมการต่อต้านการทุจริต อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการตำรวจในสังกัด 
3. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่องภายในหน่วย  

➢พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.
ขุนทะเล 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

➢ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์ พัฒนกุล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
➢ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร                                                                       
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้                  

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
- กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบผุู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
- กรณมีีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 

➢พ.ต.ท .หญิ งปิ ยะวรรณ    
เพชรแก้ว 

➢ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

➢ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.

➢พ.ต.ท .หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
➢ร.ต.ท.ณัฐพงศ์ แท่นนิล 



๑๖ 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี  ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 
➢ด.ต.สมชาย ทองรุด 
➢ด.ต.อนุชิต เครือแพ 
➢จ.ส.ต.มณฑล เครือทอง 
➢จ.ส.ต.หฤษฎ์ โมสิกะ 
➢ส.ต.ท.ฤทธิเกียรติ สุวรรณชาต ิ

 

O4 คู่มือการ 
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

➢พ.ต.ท .หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
➢ส.ต.อ.นฤปนาถ หนูวุ่น 
 

O5 คู่มือการให ้
บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชร
แก้ว 
➢ส.ต.อ.นฤปนาถ หนูวุ่น 
 

 

O6 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน

➢ร.ต .ท .ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 

 



๑๗ 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

O7 ส ถิ ติ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

➢ร.ต .ท .ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 
➢ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 

➢ด.ต.อนุชิต เครือแพ 

O8 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• แสดงผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี  ที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – 
มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
- กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

➢ส.ต.ท.ฤทธิเกียรติ สุวรรณชาติ 

➢ส.ต.ต.สันสกฤต พ่วงพันธ์ศักดิ์ 

O9 ข้ อ มู ล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน
การป้ อ งกั น แล ะ
ป ราบ ป ราม ก าร
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 1 ประจำปี 
พ.ศ.2569(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

➢ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์  พัฒนกุล 



๑๘ 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
➢ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานี ตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
➢ การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6  เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

➢ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์ พัฒนกุล 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้ อจัดจ้ างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1)   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 



๑๙ 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปี งบประมาณ  พ .ศ .2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลั ก เกณ ฑ์
ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

➢ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
➢ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
 
➢ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 
➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 



๒๐ 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็ นข้ อมู ล ในระยะ เวลาอย่ างน้ อย  6  เดื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O14 ป ร ะ ก า ศ
น โยบ ายต่ อต้ าน
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy)แ ล ะ
การมีส่ วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
➢ ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยาน และการ

รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
➢ อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุ กชนิ ด  (No Gift Policy) จากการปฏิ บั ติหน้ าที่  ทั้ งฉบั บ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์   
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

➢ด.ต.สมชาย ทองรุด 



๒๑ 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
➢ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
หมายเหตุ :  
๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

O15 การประเมิน
ค ว า ม เสี่ ย ง ก า ร
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

 

O16 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพ่ื อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 
 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

 



๒๒ 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

O17 ม า ต ร ก า ร
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำ เนิ น การและประ เด็ นที่ ต้ อ งป รับป รุ งและพั ฒ นา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

➢ด.ต.สมชาย ทองรุด 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ     
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิด เผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
  

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

➢ด.ต.สมชาย ทองรุด 



๒๔ 

 

➢ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ จัดทำเว็บไซต์และการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การสร้างเว็บไซต์  - สมัครใช้งานอีเมล ์ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มของใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากร
ที่อบรม 
-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
-ส ร้ า งสื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไล น์  เช่ น  Facebook Line 
Youtube TikTok ฯลฯ  

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 
 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานี 
- ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์
ขั้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้
จริง  

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 
➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 
➢ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

➢ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รั บ ผิ ดช อบข้ อมู ลการ เผยแพร่ที่ ชั ด เจน  โดย ให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ  กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

➢งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่งทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
➢มอบหมายให้หัวหน้างาน
ทุ กส าย งานควบ คุ ม การ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  และ
ประชุมติดตามการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็น
ประจำทุกเดือน เพ่ือติดตามความคืบหน้า ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 

➢พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว  
ผกก.สภ.ขุนทะเล 
➢คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA สถานี ตำรวจภู ธรขุน
ท ะ เล  ต าม ค ำสั่ ง ส ถ านี
ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ขุ น ท ะ เ ล         
ที่ 89/2569 เรื่อง คำสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( Integrity& 
Transparency 
Assessment : ITA)  ข อ ง
สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ .ศ .2569  ล ง วั น ที่  1 
พฤษภาคม พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

➢ จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเลต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 1.3 ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้ า ห น้ า ที่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์          
จุดประชาสัมพันธ์/ป้ายสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 
 

➢พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

➢พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ  
คืบหน้าการดำเนินคดี  ป้ ายประจำงาน   
ต่าง ๆ  ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลง
บั น ทึ ก  ป ระจ ำวั น  เป รี ย บ เที ยบ ป รั บ 
พนักงานสอบสวนเวร 
 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

ภาพป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 



๒๗ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ 
ทางขึ้นสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ 
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 
 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 
และ ทุกแผนกงาน 
 

➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

➢ส.ต.ท.นฤปนาถ หนูวุ่น 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จั ด ให้ มี สิ่ งอ ำน วยความสะดวก ให้ กั บ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ขณะนั่งพักระหว่าง
ร อ รั บ บ ริ ก า ร  บ ริ เว ณ จุ ด  One Stop 
Service ดังนี้  
      น้ำดื่ม  
      เก้าอ้ีนั่งพักคอย  
      โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ 
      พัดลม  
      โทรทัศน์สำหรับติดตามข้อมูล  
ข่าวสารสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
      สัญญาณอินเตอร์เน็ต/WIFI 
      ห้องน้ำ ชาย/หญิง/คนพิการ 
      ที่จอดรถสำหรับประชาชนที่ติดต่อ
ราชการ 
 

➢พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

➢พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

➢ร.ต.ต.อำนาจ เนตรน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการ 
ได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จั ด ท ำช่ อ งท า งก ารสื่ อ ส า ร      
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่น Youtube 
Tiktok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ  

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถรับรู้และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ Facebook 
Youtube Tiktok ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชน
เข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มาก
ยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook 
กลุ่ม Line 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนสัมพันธ์ตามชุมชน
ต่างๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานี
ตำรวจ 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เช่น สติ กเกอร์  โปสเตอร์  ติ ดประชาสัมพันธ์             
ในสถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นง่าย 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

 

 

 

 

➢พ.ต.ท.สันติ อ่อนพร้อม 

 

➢ร.ต.ท.อำนาจ เนตรน้อย 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นมาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่
ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติหน้าที่สำคัญที่จะ
เผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

➢ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

 
        ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 
ผกก.สภ.ขุนทะเล 

 


