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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภู ธรขุนทะเล ไ ด้ด า เนิ นการเตรี ยมความพร้ อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1.) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ท าความเข้าใจในข้อ
ค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมิน
แบบวัดการรับรู้  

2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล น าลิงก์ หรือ QR Code  

/แบบวัดการ... 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ
ให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ             
จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเลและมีการประชุมเพื่อวางแผนใน
การท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนทะเลด้วยทุกครั้ง 

3.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ข้าราชการต ารวจท่ีมีหน้าท่ีจัดท าข้อมูล จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
ประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายใต้ตัวช้ีวัด โดยให้เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสาย
งาน จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลงานท่ีเกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด พร้อมท้ัง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล และศึกษาการใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลใน
ระบบ   

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  

ตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ท่ี 89/2569 เรื่อง ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรขุนทะเล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569             
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
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วันจันทร์ ท่ี 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ได้ประชุม
ช้ีแจงขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่หัวหน้างานทุกสาย
งาน และข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม สภ.ขนุทะเล 
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ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 

ผกก.สภ.ขุนทะเล 
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2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรขุน
ทะเลต้องด าเนินการและประเด็นต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจภูธรขุนทะเลได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานี
ต ารวจภูธรขุนทะเลต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. การปฏิบั ติอย่างเหมาะสมต่อผู้ ถูกกล่าวหาหรือผู้ ต้องหาโดย
ปราศจากการขมขู่หรือท าร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรีท้ังยังมีการสื่อสารท่ี
ชัดเจนเข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า 
หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากค า
แทนหรือเก็บเรื่อง 
4. ก าชับเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้นรวดเร็ว และปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ข้าราชการต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ 

พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

รอง ผกก.ทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

 

 

2. การใช้
จ่าย
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยให้ล าดับความส าคัญ 
เร่งด่วน ความจ าเป็นและคุ้มค่า 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โปร่งใสให้สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 
3. การเบิกจ่ายเท็จ  
4. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกไตรมาส 
 

พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์   พัฒนกุล 

ร.ต.ท.อ านาจ เนตรน้อย 
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 ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้
อ านาจ 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงาน
ในการส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย  
4. ก าชับผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
5. ระบบบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็น
ท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความเป็นธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์
หรือความดีความชอบพิเศษ 

ข้าราชการต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ 

พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

รอง ผกก.ทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

 

4. การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
4. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถราชการ อาวุธ วัสดุอุปกรณ์ 
และทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
ร.ต.ท.อ านาจ เนตรน้อย 

5. การ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด า เนิ นการทาง วิ นั ย และค ดีคว ามตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวัง 
การทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อลด
โอกาสหรือปอ้งกันไม่ให้เกิดการทุจริต  

รอง ผกก.ทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ฤทธิไกร เหมทานนท์ 

พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

พ.ต.ท.ศุภกิจ อินคชสาร 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
ร.ต.ท.อ านาจ เนตรน้อย 



๑๒ 

 

 ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ขุนทะเล ทราบ
ถึงผลดี ผลเสีย ท่ีจะตามมาของการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์และ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชนรับทราบ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. ความ
สุจริตใน
การ
ด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมี
การช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์
อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อกล่ันแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือรับ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ีย หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท า
ผิดพวกเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

พ.ต.ท.ประสิทธิ์  แก้วกิ้ม 

พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
ร.ต.ท.อ านาจ เนตรน้อย 

ร.ต.ท.ณัฐพงศ์ แท่นนิล 

ด.ต.อนุชิต เครือแพ 

 

 

7. ความ
เส่ียงในการ
ติดต่อหรือ
รับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวก
ขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 
 

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ แก้วกิ้ม 

พ.ต.ท.สมภาพ พุ่มแก้ว 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
ร.ต.ท.อ านาจ เนตรน้อย 

ร.ต.ท.ณัฐพงศ์ แท่นนิล 

ด.ต.อนุชิต เครือแพ 



๑๓ 

 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
3. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์/ส่ือออนไลน์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว
ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง   

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

9. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
2. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน จัดกิจกรรมอบรมการ
ต่อต้านการรับสินบน อบรมการต่อต้านการทุจริต อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
3. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่องภายในหน่วย  

พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.
ขุนทะเล 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์ พัฒนกุล 

 

 
 

 
        ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 
ผกก.สภ.ขุนทะเล 

 


