
๑ 

 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร                                                                       
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ต ารวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้                  

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบผุู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
- กรณมีีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ    
เพชรแก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ร.ต.ท.ณัฐพงศ์ แท่นนิล 
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 
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• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ วัน เดือน ปี  ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 
ด.ต.อนุชิต เครือแพ 
จ.ส.ต.มณฑล เครือทอง 
จ.ส.ต.หฤษฎ์ โมสิกะ 
ส.ต.ท.ฤทธิเกียรติ สุวรรณชาต ิ

 

O4 คู่มือการ 
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้ 
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 

พ.ต.ท.หญิ งปิ ยะวรรณ   
เพชรแก้ว 
ส.ต.อ.นฤปนาถ หนูวุ่น 
 

O5 คู่มือการให ้
บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชร
แก้ว 
ส.ต.อ.นฤปนาถ หนูวุ่น 
 

 

O6 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ต ารวจ
ห่วงใยประชาชน) 
 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 
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• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 
 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ร.ต.ท.ศักดิ์ ราช กราย
แก้ว 
ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 

ด.ต.อนุชิต เครือแพ 

O8 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• แสดงผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – 
มิถุนายน 2569) 
- จ าแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
- กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 
  

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

ส.ต.ท.ฤทธิเกียรติ สุวรรณชาติ 

ส.ต.ต.สันสกฤต พ่วงพันธ์ศักดิ์ 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน
กา รป้ อ งกั น และ

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์  พัฒนกุล 



๔ 

 

ปร าบ ป ร า มก า ร
กระท าความผิดทาง
อาญา 

การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี 
พ.ศ.2569(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
 การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ เพชรแก้ว 

ร.ต.อ.หญิงศิโรลักษม์ พัฒนกุล 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้ อจัดจ้ างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1)   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

ร.ต.ท.อ านาจ เนตรน้อย 
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7) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ

จ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12 หลักเกณฑ์
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

    - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 
ร.ต.ท.อ านาจ เนตรน้อย 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 



๖ 

 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

O14 ประกาศ
น โ ยบายต่ อต้ า น
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy)และ
การมีส่วนร่ วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยาน และการ

รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 



๗ 

 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์   
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
หมายเหตุ :  
๑) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานการใช้อ านาจ และ
ต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

 

O16 การรายงาน
ผลการด าเนินการ
เ พ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

 



๘ 

 

O17 มาตรการ
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด า เนิ นการและประ เด็ นที่ ต้ อ งปรั บปรุ งและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 

O18 การรายงาน
ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ     
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O17 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ
ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

ด.ต.สมชาย ทองรุด 



๙ 

 

 
 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 จัดท าเว็บไซต์และการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การสร้างเว็บไซต์  - สมัครใช้งานอีเมล ์ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มของใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากร
ที่อบรม 
-ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line 
Youtube TikTok ฯลฯ  

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 
 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานี 
- ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์
ขั้นต่ าของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้
จริง  

พ.ต.ท.หญิงปิยะวรรณ   เพชรแก้ว 
ร.ต.ท.ศักดิ์ราช กรายแก้ว 
ด.ต.ชรินทร์ อยู่แสง 
 
 

 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  



๑๐ 

 

 
 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท า
ค าสั่งทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
มอบหมายให้หัวหน้างาน
ทุ กส าย ง านควบคุ มการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ
ประชุมติดตามการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็น
ประจ าทุกเดือน เ พ่ือติดตามความคืบหน้า ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 

พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว  
ผกก.สภ.ขุนทะเล 
คณะท างานขับเคลื่อน 
ITA สถานีต ารวจภูธรขุน
ท ะ เ ล  ต า ม ค า สั่ ง ส ถ า นี
ต า ร ว จ ภู ธ ร ขุ น ท ะ เ ล         
ที่ 89/2569 เรื่อง ค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( Integrity& 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ .ศ .2569  ล ง วั น ที่  1 
พฤษภาคม พ.ศ.2569 

 
       

ตรวจแล้วถูกต้อง 

         พ.ต.อ. 

(ปิยวัฒน์ บัวขาว) 
ผกก.สภ.ขุนทะเล 

 


