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“ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ” 

 ภาพกิจกรรมการประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล      
ประจำปีงบประมาณ 2569 การมอบหมายผู้รับผิดชอบ เก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  OIT             
ให้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ าค รั ฐ  ( ITA)  ข อ งส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ขุ น ท ะ เล  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 9                               
ในวันจันทร์ ที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. 

 

   

  

   

 



๒ 

 

➢รายละเอียดการดำเนินการ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรขุน
ทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ที่ 89/2569 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .2569             
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2569 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

วันจันทร์ ที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปิยวัฒน์  บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ซึ่งเป็น
ประธานกรรมการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้ประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินการ เพ่ือให้คณะทำงานฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ ปฏิทินการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กรอบการประเมินฯ คะแนนและระดับผลการประเมิน  ให้แก่หัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด         ณ 
ห้องประชุม สภ.ขุนทะเล  

ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1. ปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินฯ 
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                    3. กรอบการประเมินฯ  

 

 

4.. การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ซึ่งตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการด้วยตนเองของเจ้าหน้าที่ตำรวจเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน ผ่าน QR Code จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ หรือเก็บทั้งหมดที่มี แบ่งเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 
 - ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ(รวมหัวหน้าสถานี) จำนวน 7 คน 
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม จำนวน 28 คน 
 - ฝ่ายจราจร จำนวน 6 คน 
 - ฝ่ายสืบสวน จำนวน 10 คน 
 - ฝ่ายสอบสวน จำนวน 13 คน  
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          5. การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการด้วยตนเองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก ผ่าน QR Code จำนวนไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ      โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 
 - ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
 - ฝ่ายสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 

 โดยการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ก.ย.69 
                   6. การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ      
จำนวน 18 ข้อ หน่วยงานเผยแพร่สาธารณะตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ      
ตามคำสั่งฯ ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ ผู้ดูแลระบบ
รายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP และ
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP ซึ่งต้องดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 31 ก.ค.69 เวลา 17.00 น. โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตาม
ตัวชี้วัด รายละเอียดตามภาพ                     
                     7. เกณฑ์การประมวลผลคะแนน 
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พ.ต.อ.ปิยวัฒน์ บัวขาว ผกก.สภ.ขุนทะเล ซึ่งเป็นประธานกรรมการ ได้กำชับให้คณะทำงาน
ช่วยกันขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนทะเล  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .2569        
ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมาย ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนทะเล ที่ 
89/2569 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรขุนทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2569 รับผิดชอบเก็บข้อมูล
ตามแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และกำชับให้
ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการยกระดับ (OIT) และสามารถนำไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรขุนทะเล ให้ครบถ้วนทุกหัวข้อ และทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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➢กำหนดผู้รับผิดชอบ 
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